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ANUNCI

Per acord de Junta de Govern, en sessio ordinaria de data 13/02/2025 ha estat aprovada la
convocatoria i les bases del procés de seleccid, pel sistema de concurs, per a la provisiéo amb
caracter interi per substitucid, d’'un/a auxiliar administratiu/va de I'ajuntament Gualba, i la
creacio d’una borsa de treball.

El termini de presentacié de sollicitud sera de 10 dies naturals comptadors a partir de la
publicacio del present edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVOCATORIA | BASES PER A LA PROVISIO MITJANGANT CONCURS | AMB CARACTER DE
PERSONAL  INTERI
ADMINISTRATIU/IVA DE L’AJUNTAMENT DE GUALBA

PER SUBSTITUCIO URGENT, D’UNA PLACA D’AUXILIAR

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d’aquestes Bases és el de regular el procés de seleccid urgent d’un/a auxiliar
administratiu/va, en régim d’interinitat per substitucié de la titular d’un dels llocs de treball

Igualment, la convocatoria preveu la creacié d’'una borsa de treball amb els candidats/dates
gue no hagin obtingut la plaga perdo que quedaran com a reserva per tal de cobrir possibles

Les condicions del lloc de treball corresponents a la plaga convocada sén:

e Tipus de contracte: Personal interi per substitucié de titular
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- Recopila els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéencia
encomanada pel seu superior jerarquic.

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporacié i realitza treballs de comprovacié i
verificacio de dades.

- Comprova tota la documentacié que entra a I'ambit i deriva a la signatura de la persona
responsable de determinades actuacions administratives.

- Realitza calculs simples, registres estadistics, i empra qualsevol aplicacié informatica per
tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

- Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels
missatges rebuts.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord
amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio
i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Duu aterme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.

- S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles
tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

- Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per I'ambit
(expedients, convenis de col-laboracid, documents de caire normatiu com decrets,
dictamens o d’altres).

- Prepara transferéncies de documentacio a I'arxiu definitiu.

- Deriva la correspondencia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. Requisits generals i especifics de les persones aspirants
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AJUNTAMENT DE GUALBA

Les persones aspirants hauran d’acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini de
presentacié d’instancies, tots i cadascun dels seglients requisits, d’acord amb allo establert en
I'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public:
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Requisits generals:

Requisits especifics:

requisits seguents:

a) Titulacid:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document al web del Ajuntament

de Gualba (https://gualba.vallesoriental.cat/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE GUALBA

1z Montzany mim. 13
03474 GUALBA

Telf 93 3487027 Fax. 93 8437070
E-mazil: gnalbaf@diba cat

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que estableix I'article
57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Edat: Haver complert setze (16) anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada
per la llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I’edat de
jubilacio forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Capacitat funcional: Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. No
patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) Habilitacid: No haver estat separat/ada o acomiadat/da per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma. En cas que la persona aspirant sigui nacional
d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) Incompatibilitats: No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat,
d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I'administracido de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

A més dels requisits generals detallats en aquestes bases, els aspirants hauran de reunir els

Caldra estar en possessio de la titulacié corresponent a: Graduat escolar, Graduat en ESO,
Formacié Professional de Primer Grau o equivalent.

En cas d'un titol obtingut a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
I’'homologacié corresponent, o el reconeixement de la titulacié i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per interpret jurat. Tanmateix, es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
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d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que
es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es

b) Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent al
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 de la Direccié General de Politica Lingtiistica.

Els/les aspirants que no acreditin certificat de nivell C1 o superior o equivalent seran convocats
mitjangant la llista provisional d'admesos i exclosos per tal de realitzar una prova especifica de
catala adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que no la superin restaran exclosos del procés selectiu.
Estaran exemptes de la realitzacio de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin
documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres
processos de seleccid de personal de les administracions publiques.

c) Tenir disponibilitat d’'un mitja de transport per al desplagament al lloc de treball.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractaciéo com a personal laboral temporal. Aquestes condicions i requisits s’han
d’acreditar de la manera i en el termini que es preveu a la base tercera i vuitena.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

documentacid:

passaport).
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AJUNTAMENT DE GUALBA

A la sol-licitud caldra acompanyar els seglients documents:

2) Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.
3) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell C1,
equivalent o superior, emés per Direccié General de Politica Lingdistica, o bé acreditacid a
través de les corresponents titulacions.
4) Curriculum vitae, en el que s’haura de fer constar les dades personals, les dades de
formacié académica i les relatives a I'experiéncia professional. També caldra relacionar

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la sol-licitud de
participacid, mitjangant model normalitzat que poden trobar a les oficines de I’Ajuntament de

Gualba, i a la seu electronica municipal (www.gualba.cat) i presentar-la amb la seglent

1) Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat (NIE o si, s’escau,
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cadascun dels merits que s’al-leguen, sens perjudici que, per a la seva valoracié, s’aporti la
documentacié (degudament compulsada) que els acrediti. No seran valorats els meérits no
al-legats o no justificats suficientment.

5) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

6) Fotocopia de la documentacid acreditativa dels mérits que s’al-leguin per ser valorats:

a. L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de serveis prestats i un informe del responsable del servei amb les
funcions realitzades

b. L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un
certificat de 'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

c. La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara I'entitat organitzadora,
la denominacid del curs, el nombre d’hores, el programa formatiu i I’assisténcia, i
en el seu cas, aprofitament.

7) Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el certificat de
I’equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada, i han de fer constar si requereixen
alguna adaptacio especial per a la realitzacio de la prova.

La sollicitud incorporara una declaracid responsable on |'aspirant manifesta que coneix i
accepta les bases, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i en
la legislacid vigent i que les dades que consten al curriculum adjunt i a la propia sol-licitud sén
veridiques.

L’aspirant que no presenti la documentacio referent a I'apartat 3) haura de realitzar les proves
de coneixements del catala

La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

Les instancies, amb la documentacié especificada, s’adregaran a I'alcaldessa de I’Ajuntament
de Gualba i es presentaran presencialment o per administracié electronica, al registre general
de I’Ajuntament, o per qualsevol modalitat establerta a 'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant
LPAC),durant el termini de deu_(10) dies naturals a comptar de 'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al BOPB. En cas de presentacid telematica, caldra omplir el
formulari web i adjuntar la documentacié exigida en aquesta base en un sol arxiu adjunt.
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Si s’optés per presentar la instancia en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Gualba o a les oficines de correus, s’haura de trametre, dins del mateix
termini de presentacio, i via correu electronic (gualba@diba.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la instancia no
sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacid del termini assenyalat en I'anunci.

La presentacio de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la
normativa vigent.

QUARTA.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I’Alcaldessa, en el termini maxim d'un
mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses (amb indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusié), aixi com la llista provisional de les
persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de la llengua catalana.

En la mateixa resolucio es determinara la designacié de les persones membres del tribunal de
seleccid.

La llista provisional d’admesos i exclosos es publicara a la pagina web municipal
(www.gualba.cat), i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament concedint-se un termini de 3 (3) dies
habils als aspirants exclosos, per esmenar els defectes d’acord amb alld previst a I'article 68 de
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les
persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
trenta (30) dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Cas de no presentar-se reclamacions o esmenes, la llista provisional d’admesos/es i
exclosos/es es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacid.

Si s’accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es
publicara la llista de persones novament.

L’admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina web de I’Ajuntament. (e-tauler)

Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels/les participants i a
aquests efectes la relacio definitiva de persones admeses només contindra les tres dltimes
xifres i la lletra del DNI, i les inicials dels cognoms i del nom. La relacié de persones excloses
figurara a continuacié de I'anterior amb les mateixes caracteristiques.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El tribunal de seleccid sera col-legiat i estara constituit per un nombre senar de membres,
d’acord amb la seglient composicid:

President/a: La Secretaria Interventora de la corporacio.

Vocal: Personal funcionari de I’Ajuntament d’igual o superior categoria

Secretari: Personal funcionari de I’Ajuntament, d’igual o superior categoria amb veu pero
sense vot.

L'actuacié del Tribunal estara regida pels principis d’imparcialitat i professionalitat,
d’especialitat i d’'idoneitat amb relacié a la plaga convocada. Els membres del tribunal els
designara l'alcaldessa o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en qué s'aprovi la llista de
persones admeses i excloses.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacid s'ha de vetllar pel
compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

No podran formar part de I'0rgan de seleccié el personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es pot exercir en
representacié o per compte de ningu.

Les decisions del Tribunal es prendran per majoria simple de vots presents. En cas d'empat de
les votacions, dirimira el vot de qualitat del President.

Caldra la preséncia d'un minim de la meitat més un dels membres o dels seus suplents, perquée
el Tribunal quedi validament constituit. També caldra, per a la seva valida constitucid, la
preséncia del seu President/a i del seu/va Secretari/a.
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El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin en
la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de Régim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin desenvolupar
durant el procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en aquells casos no
previstos en les propies Bases.

SISENA.- Procediment de seleccid

El procediment de seleccié és per concurs, i constara de les fases segiients:
Fase prévia .- Prova de coneixement de catala
Fase 1.- Valoracio de mérits al-legats pel que fa al perfil professional.

Fase 2.- Realitzacié d’una entrevista, en el seu cas que ho consideri el tribunal

Fase previa: Prova de coneixement de catala

(A realitzar exclusivament per a les persones aspirants que no hagin acreditat coneixements de
catala del nivell de suficiencia de catala C1 o superior, d’acord amb la Base Segona).

Prova per a comprovar el nivell de comprensio oral i escrita exigits. La prova tindra caracter
eliminatori, i el resultat es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’un
document emes per la Direccid General de Politica Lingiistica o per part d’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera
“d’apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica.

Fase 1: Concurs de meérits

La fase 1 consistira en la valoracid per part del Tribunal dels merits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacié de la sol-licitud (o
bé, si s’escau, en el periode d’esmena), segons el barem que consta a continuacié. Els
justificants hauran de ser, necessariament, documents originals o fotocopies compulsades.
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Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

S’aplicara el seglient BAREM:
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a) Experiéncia professional en tasques equivalents o analogues amb les funcions

propies al lloc a cobrir

punts/mes.

punts/mes.

Es valorara amb un maxim de 15 punts |'experiéncia de la persona aspirant en tasques
equivalents o analogues amb les funcions propies del lloc a cobrir i en funciéo de la
documentacio acreditativa presentada, d’acord amb la valoracié dels seglients mérits:

e Per serveis prestats en I"’Administracié publica ocupant llocs de treball similars o de

naturalesa analoga i/o desenvolupant funcions analogues a les de la plaga convocada: 0,20

e Per serveis prestats en 'empresa privada ocupant llocs de treball similars o de naturalesa
analoga i/o desenvolupant funcions analogues a les de la plaga convocada: 0,10

La puntuacié global d’aquest apartat no podra ser superior a 15 punts, tal com s’ha indicat.

La puntuacio s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball i en cas que la jornada sigui
inferior, s’aplicara la part proporcional de la puntuacié que correspongui.

En qualsevol cas, I'experiéncia s’acreditara amb el corresponent informe de vida laboral o bé
mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el temps real dels serveis prestats i la
naturalesa dels mateixos, emes per I'0rgan competent de I'administracié publica o per I'entitat
privada on s’han prestat.

b) Formacié complementaria (cursos, jornades i seminaris de formacié relacionats amb

el lloc de treball a cobrir):
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AJUNTAMENT DE GUALBA

Es valorara la formacié complementaria vinculada a les funcions i tasques propies del lloc de

treball acreditada per la persona aspirant, i amb un maxim de 2 punts.
Criteris de valoracié. Per cada curs o jornada o seminari relacionat amb el lloc de treball:

e Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions
assignades a la plaga convocada, fins a 20 hores: 0,15 punts/curs.




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN
SEGURETAT CIUTADANA

EXPEDIENT
0058-000002-2025

Codi Segur de Verificaci6: ac007ff4-13b4-431a-ab9a-f04455c76¢c7¢c
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2025_2866909
Data d'impressié: 17/02/2025 08:25:23

Pagina 10 de 15

SIGNATURES
1.- OLGA HERNAIZ OLIAS (Alcaldessa), 14/02/2025 11:28:48

e

ATUNTAMENT DE
GUALEBA

Fase 2: Entrevista personal

Pazzaiz Montzany mim. 13

03474 GUALBA

Telf 93 3487027 Fax. 93 8437070
E-mazil: gnalbaf@diba cat

e Per cursos/ jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions
assignades a la plaga convocada, de 21 a 50 hores: 0,30 punts/curs.

e Per cursos/ jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions
assignades a la plaga convocada, de 51 0 més hores: 0,50 punt/curs.

Els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Els cursos on no constin el nombre d’hores no seran valorats.

Per altra banda, per a atorgar la puntuacié caldra presentar original o copia compulsada del
titol o certificacid d’assisténcia o d’aprofitament expedit per I’ens o entitat que ha impartit el
curs, el qual haura d’indicar la denominacié del curs/jornada, durada en hores o en crédits, i en
el seu cas, I'aprofitament.

En cas de no aportar el certificat corresponent, no es valorara i per tant s’atorgaran zero (0)
punts per a aquella formacio.

La puntuacié global d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts, tal com s’ha indicat.

A peticid del Tribunal, i sense que s’estableixi amb caracter obligatori, podra realitzar-se
entrevista personal als/les aspirants, per tal de determinar la capacitat i idoneitat dels/ de les
aspirants i que tractara sobre qliestions relacionades amb el lloc de treball i les funcions a
desenvolupar, aixi com amb I'experiencia professional de la persona aspirant. La puntuacié
maxima per a aquesta prova, sera de 3 punts.

L'ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per a realitzar-les poden ser modificats
pel Tribunal en aquells casos en quée aquest ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés.

La qualificacié final dels/de les aspirants es determinara per la suma de les qualificacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels/ de les participants i
a aquests efectes, també en la relacio definitiva es publicaran tnicament les tres ultimes xifres i
la lletra del DNI, i les inicials dels cognoms i del nom.

VUITENA.- Resolucié del procés selectiu convocat
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AJUNTAMENT DE GUALBA

8.1 Finalitzada la fase de qualificacions, el Tribunal fara publica la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacié, de major a menor, en el taulell d’anuncis de I'ajuntament i a la web
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(www.gualba.cat), i proposara a I'0rgan competent la proposta per a la contractacié de la
persona aspirant amb la puntuacié més alta, aixi com la relacié complementaria de les tres
persones amb les seglients puntuacions més altes, amb caracter de reserves per prevenir
possibles renuncies de la persona seleccionada abans de la contractacid. En cap cas el nombre
de persones aspirants proposades podra superar el nombre de places convocades. Per altra
banda la relacié fara constar també aquelles persones candidates (incloses les reserves) que
passaran a formar part de la Borsa de treball d’auxiliar administratiu/va de I'ajuntament de
Gualba, per tal de ser cridats i contractats per a proveir una possible baixa o retirada de la
persona seleccionada, o bé per a fer front a necessitats temporals del servei.

NOVENA.- Presentacié de documentacio

La persona aspirant proposada haura d’aportar a la Secretaria de I'ajuntament de Gualba i
sense requeriment, dins del termini de deu (10) dies naturals a partir de la publicacié del
resultat del procés de seleccid, els documents — originals o copia compulsada- acreditatius dels
requisits i condicions que, per prendre part al procés de seleccid, s’exigeixen a la Base Segona
de la present convocatoria, si no s’han aportat amb anterioritat, i que sén els segiients:

1) Documentacio relacionada a la Base Segona.

2) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica.

3) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacid vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de
Catalunya.

4) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les plaga convocada, expedit dins
dels tres mesos anteriors a la seva presentacid. Les persones aspirants que tinguin reconeguda
la condicio legal de disminuides, dictamen expedit per I'equip multi-professional competent, o
per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi-
professional.

5) En el cas que la persona a contractar sigui estrangera caldra que aporti per a la seva
contractacié una autoritzacié administrativa previa d’acord amb el que s’estableix a 'article 36
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracid social, modificada per les Lleis organiques 8/2000, de 22 de desembre i,
14/2003, de 20 de novembre.
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En cas que, dins del termini indicat (amb excepcié de casos de forca major degudament
justificats), la persona aspirant proposada no presentés la documentacié exigida o bé, si del
seu examen es constata que hi manca un o més requisits essencials, no podra contractada, i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que
hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia sol-licitant prendre part al procés selectiu. En
aquest cas, es formulara davant I'0rgan competent per a la contractacid, nova proposta de
contractacié a favor de la persona aspirant segiient en ordre de puntuacié, que havent superat
les proves, no va ser proposada per falta de plaga (d’acord amb el llistat complementari de
reserva anteriorment indicat).

DESENA.- Contractacio, assignacio inicial del lloc de treball i presa de possessio

placa convocada.

de la Secretaria.

prova.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un (1) mes,
I'alcaldessa formalitzara el nomenament de la persona proposada pel tribunal per a cobrir la

S’estableix un periode de prova d’un (1) mes. El periode de prova es realitzara sota la direccio

En cas que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es produira el cessament
de I'empleat public. En aquest cas, I'alcaldessa procedira al nomenament de |'aspirant que
tingui la puntuacié seglient més alta, el/la qual haura de superar el corresponent periode de

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccid i de la subseglient contractacié com a personal interi.

Mentre no s’hagi procedit al nomenament ni iniciada I'efectiva prestacié de serveis, I'aspirant
no tindra dret a cap percepcié economica. Un cop nomenat
corresponent, tindra assignades les retribucions i funcions que li pertoquin

i adscrita al lloc de treball

El servei es prestara als llocs, amb la jornada i amb els horaris definits en la convocatoria per a
la correcta organitzacio del servei, sens perjudici de les particularitats que disposin els acords i
convenis subscrits amb la representacié del personal municipal.
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AJUNTAMENT DE GUALBA

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada,
li sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
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que li facilitara la Corporacié, o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracid de la Generalitat i a I'article 337 del
RPEL.

Pel que fa a la determinacié i adscripcid al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra al previst a la convocatoria, la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament
de Gualba, als acords, resolucions i convenis que adoptin els organs corresponents de
I’Ajuntament i a la legislacié vigent.

DOTZENA. BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que no hagin estat contractats/ades, pero hagin resultat aptes, podran ser
cridats per I’Ajuntament d’acord amb I'ordre de qualificacié obtingut, per al seu nomenament
com a funcionaris interins o per a la seva contractacid en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria. L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es
tracti de contractacions o nomenaments pels que calgui una seleccié o requisits personals
diferents.

La crida dels/de les candidats/es es realitzara per qualsevol mitja assenyalat per 'interessat/a
a la seva instancia apte per a comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid.

Si no es pogués comunicar amb l'interessat/da aspirant es passara a contactar amb el/la
seglient de la llista. En aquest suposit, I'aspirant no contactat/da romandra a la llista, pero
passara a situar-se al darrer lloc. Si, altrament, la persona que ha estat contactada refusa
I'oferiment de I’Ajuntament de forma degudament justificada, mantindra el seu lloc dins la
borsa.

La persona que hagi conclos un periode de substitucié i /o contractacié es reincorporara a la
llista en el lloc que originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball
i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per
cobrir 'esmentat lloc de treball.
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La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de DOS (2) anys des de I'endema de la
publicacié de I'acta del Tribunal amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu.
No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o
es dugui a terme una nova convocatoria.

CATORZENA.- Régim de recursos

El Tribunal qualificador, mentre estigui constituit, estara facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacid d’aquestes Bases i estara facultat per adoptar els acords que
corresponguin en tots aquells suposits no previstos en les mateixes, per tal vetllar per al
correcte desenvolupament del procés selectiu.
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AJUNTAMENT DE GUALBA

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicaciéd o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contencids administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que
preveu |'article 8 de la Llei esmentada.
Si s'opta per interposar el recurs de reposicié, no es podra interposar recurs contencids
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucid
del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contencids administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu, en el
termini de sis mesos comptats de 'endema en que es produeixi la desestimacio per silenci del
recurs. Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant del mateix organ que el va
dictar o davant de I'Alcaldessa.

I'article 123 de la LPAC,

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
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la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjangant la interposici6 d'un recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacid. Alternativament i de forma potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant de I’Alcaldessa, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié.

QUINZENA.- Legislacio aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions vigents en materia de Régim Local; el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
materia de funcié publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al Servei de les Entitats Locals.

Gualba, 14 de febrer de 2025

L’alcaldessa
Olga Hernaiz Olias
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